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الذييبيمحمد فهد محمد 

بكالوريوس أحياء دقيقة•

جامعة الملك سعود•

2012: سنة التخرج •

الى الآن2014معلم من ❖

أشهر8تدريب في المختبر الاقليمي ❖

وكيل المدرسة في مدارس المنهاج القسم المتوسط ❖

2014–2012لعامين دراسيين 

وكيل المدرسة في القسم الليلي بمدارس المنهاج ❖

2012-2014

اعلامي وصحفي في صحيفة مفاكرة❖

22اعلامي وقارئ تقارير ومعد ومقدم في قناة ❖

• Bachelor's degreeMicrobiology

• King Saud University

• Graduation year: 2012

❖ Teacher from 2014 to now

❖ Training in the regional laboratory 8 months

❖ The school’s representative in the schools of the 

curriculum, the intermediate section, for two academic 

years 2012-2014

❖ School Vice Dean in the Night Department of Curriculum 

Schools 2012-2014

❖ Journalist and journalist in a newspaper

❖ Media, report reader, preparer & presenter on Channel 22

يهالمقبلةخطوتيلتكونوأسعى،لهحدودلاطموحي

تهاكتسببماإفادتهاأستطيعمرموقةبمؤسسةالعمل

مالديأطوّرخلالهماومنليبمجاوقدراتخبراتمن

النجاحاتمنمزيدتحقيقبهدفمهاراتمن

.المهنيةبمسيرتيوالإنجازات

My ambition is boundless, and I strive to be my 

next step is to work in a reputable institution that I 

can benefit from with the experiences and 

capabilities I gained in my field through which I 

develop my skills in order to achieve more 

successes and achievements in my career

❑CBP Executive رخصة

❑business etiquette

❑Sales

❑Customer Service

❑Leadership

❑Business Communication

السكرتارية الالكترونية وادارة المكاتب❑

ادارة الموارد البشرية ❑

بوصلة الشخصية❑

استراتيجية بناء فريق العمل❑

مهارات الاتصال الفعال ❑

التميز القيادي ومهارات التغيير ❑

مهارات حل المشكلات والصور❑

في شبكة المعلومات السيبرانيالامن ❑

TOTتدريب المدربين ❑

صناعة الحقائب التدريبية ❑

العادات السبع للناس الأكثر فعالية ❑

ستة سيجما❑

❑ CBP Executive License

❑ Business etiquette

❑ Sales

❑ Customer Service

❑ Leadership

❑ Business Communication

❑ Electronic secretarial and office management

❑ Human Resource Management

❑ Personal compass

❑ Team building strategy

❑ Effective communication skills

❑ Leadership Excellence and Change Skills

❑ Problem solving skills and images

❑ Cyber security in the information network

❑ TOT training of trainers

❑ Training bags industry

❑ The Seven Habits of Highly Effective People

❑ Six sigma



Languagesاللغــــات

Coursesالـــدورات

Skillsالمــهارات

اللغة العربية ▪

(متوسط)اللغة الإنجليزية ▪

▪ Arabic 

▪ English (Intermediate)

القدرة على العمل والتطوير تحت جميع ✓

الظروف 

العمل الفردي ومع فريق عمل ✓

تأسيس فريق عمل ✓

دقة وسرعة الانجاز✓

✓ Ability to work and develop under all 

conditions

✓ Work individually and with a team

✓ Establishing a work team

✓ Accuracy and speed of completion

مبادئ السلامة والصحة❑

إدارة المشاريع❑

إدارة المخاطر❑

الإداة الإستراتيجية ❑

خدمة العملاء❑

السكرتارية الحديثة❑

مهارات التعامل مع برنامج نور ❑

نظام فارس❑

إدارة العلاقات العامة ❑

الموارد البشرية ❑

السلامة ومعايير الصحة القياسية ❑

365تطبيقات مايكروسوفت اوفيس ❑

ة مهارات تنمية المستشار المعتمد في إدارة الجودة الشامل❑

ادارة المشاريع الصغيرة ❑

برنامج نور المركزي❑

المهارات الإشرافية وقيادة فريق العمل❑

فن اقناع الجمهور ❑

السيبرانيمقدمة في الامن ❑

اساسيات المحاسبة المالية ❑

تطوير مهارات اخصائي الموارد البشرية ❑

التسويق الالكتروني ❑

DISCمهارات التدريب والتعلم وفق نظام ❑

الحوار في بيئة العمل ❑

مهارات الاقناع والتغيير ❑

القيادة الفعالة وبناء فريق العمل ❑

مهارات التفكير الفعال ❑

الانفوجرافيكفن ❑

مهارات تركيز الصوت للإعلاميين❑

❑ Safety and health principles

❑ Project management

❑ Risk Management

❑ Strategic tool

❑ Customers service

❑ Modern secretarial

❑ Skills of dealing with the Noor program

❑ Farees system

❑ Public Relations Department

❑ HR

❑ Safety and Health Standards

❑ Microsoft Office 365 Applications

❑ Skills of developing a certified consultant in total 

quality management

❑ Small project management

❑ Noor Central Program

❑ Supervisory skills and team leadership

❑ The art of persuading the audience

❑ Introduction to cyber security

❑ Fundamentals of financial accounting

❑ Develop the skills of the human resource specialist

❑ E-Marketing

❑ Training and learning skills according to the DISC 

system

❑ Dialogue in the work environment

❑ Persuasion and change skills

❑ Effective leadership and team building

❑ Effective thinking skills

❑ infographic art

❑ Voice focus skills for media professionals


